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НАЦИОНАЛЬНАЯ      АССОЦИАЦИЯ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ КОМПАНИЙ «РЕГУЛИРОВАНИЕ КАЧЕСТВА ИНФОКОММУНИКАЦИЙ»

ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ АНТИКОРРУПЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

1
Область применения
Настоящий стандарт устанавливает основные требования к формированию и обеспечению реализации политики организаций в области антикоррупционной деятельности.

Настоящий стандарт предназначен для использования любыми организациями независимо от формы собственности, размера, профиля деятельности, территории размещения в целях  обеспечения осуществления процессов менеджмента, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, на регламентированной основе с использованием современных методов и подходов, используемых в российской и международной практике.

Положения настоящего стандарта по формированию и реализации политики в области антикоррупционной деятельности распространяются как на отношения внутри делового сообщества, так и на отношения членов делового сообщества с органами власти. 

2
Нормативные ссылки 
В настоящем стандарте использованы нормативные ссылки на следующие стандарты:

ГОСТ Р                – 20ХХ Система национальных стандартов в области антикоррупционной деятельности. Термины и определения

П р и м е ч а н и е – При пользовании настоящим стандартом целесообразно проверить действие ссылочных стандартов в информационной системе общего пользования  на официальном сайте Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии в сети Интернет или по ежегодному информационному указателю «Национальные стандарты», который опубликован по состоянию на 1 января текущего года, и по выпускам ежемесячного информационного указателя «Национальные стандарты» за текущий год. Если заменен ссылочный стандарт, на который дана недатированная ссылка, то рекомендуется использовать действующую версию этого стандарта с учетом всех внесенных в данную версию изменений. Если заменен ссылочный стандарт, на который дана датированная ссылка, то рекомендуется использовать версию этого стандарта  с указанным выше годом утверждения (принятия). Если после утверждения настоящего стандарта в ссылочный стандарт, на который дана датированная ссылка, внесено изменение, затрагивающее положение, на которое дана ссылка, то это положение рекомендуется применять без учета данного изменения. Если ссылочный стандарт отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, рекомендуется применять в части, не затрагивающей эту ссылку.
3
Термины и определения 
В настоящем стандарте применены термины по ГОСТ Р …………………. - 2017, а также следующие термины с соответствующими определениями:

3.1 антикоррупционная деятельность организации: Деятельность организации, направленная на противодействие коррупции и устранение коррупциогенных факторов.
3.2 антикоррупционная политика организации (Нрк. политика организации в области антикоррупционной деятельности; политика противодействия коррупции): Общие намерения и направление деятельности организации в области предотвращения коррупции и минимизации ее последствий, официально сформулированные высшим руководством организации.
3.3 коррупционные действия: 
3.4 антикоррупционный менеджмент организации: 
3.5 риск [применительно к коррупционному риску]:  Вероятность причинения вреда жизни или здоровью граждан, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений с учетом тяжести этого вреда.
3.6 антикоррупрционная программа:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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Цели, задачи, принципы политики организации в области антикоррупционной деятельности
4.1 Целью формирования политики организации в области антикоррупционной деятельности является создание системы взглядов, намерений, принципов, официально исходящих со стороны высшего руководства, на основе которых будет происходить функционирование и развитие организации в вопросах антикоррупционной деятельности.

4.2 Задачи формирования политики организации в области антикоррупционной деятельности:

- определение целей организации в области антикоррупционной деятельности;

- определение основных направлений действий, заявляемых высшим руководством  для достижения целей организации в области антикоррупционной деятельности;

- определение основных  приоритетов в области антикоррупционной деятельности на предстоящий период;

- обеспечение условий для доведения политики в области антикоррупционной деятельности  организации до сотрудников и других заинтересованных сторон.

4.3 Основные принципы, положенные в основу политики организации в области антикоррупционной деятельности:

- недопущение, противодействие и осуждение любых коррупционных действий при выстраивании взаимоотношений с органами  власти, членами делового сообщества и корпоративных отношений;

- поощрение и содействие выявлению информации и информированию делового сообщества, государственных органов, общественности о неправомерных или сомнительных действиях, подпадающих под признаки  коррупции;

- осуществление антикоррупционного менеджмента организации на основе внутренних программных документов;

- комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер в целях предупреждения и противодействия коррупции с учетом специфики деятельности организации и влияющих факторов;

- применение антикоррупционных мер в соответствии с уровнем риска, которому подвергается организация;

- обеспечение функционирования систем внешнего и внутреннего контроля организации за правильностью ведения финансовых операций, закупок, осуществления кадровой политики, прозрачностью  проведения пожертвований и спонсорства, соблюдением процедур  предотвращения конфликта интересов и коммерческого подкупа;

- проведение мониторинга и оценки выполнения антикоррупционных программ и других внутренних документов организации, направленных на предотвращение коррупции;

- поощрение использования лучших  международных и национальных корпоративных практик, направленных на предупреждение коррупции;

- лидерство высшего руководства при формировании и реализации политики организации в области антикоррупционной деятельности;

- публичность содержания политики и программы мер организации в области антикоррупционной  деятельности;

- документальное оформление политики организации в области антикоррупционной деятельности.
5
Требования к политике организации в области антикоррупционной деятельности 
5.1 Ответственность руководства
5.1.1 Политика в области антикоррупционной деятельности является обязательным документом системы антикоррупционного менеджмента организации и формируется высшим руководством организации.

5.1.2 Ответственность руководства в формировании и реализации политики в области антикоррупционной деятельности подтверждается свидетельствами  о взятых на себя высшим руководством организации и реально выполняемых  обязательствах:
- сформировать политику организации в области антикоррупционной деятельности;

- создавать и поддерживать внутреннюю среду, способствующую вовлечению всего персонала в решение задач по предупреждению и противодействию коррупции в любых видах и направлениях деятельности организации;

- разъяснять всем сотрудникам разработанную политику;

- принимать активное  участие в выявлении и анализе  реальных и потенциальных причин и факторов, провоцирующих  коррупционные действия в деятельности организации;

- принимать активное участие в организации  и проведении разработки и реализации антикоррупционных мер с учетом специфики деятельности своей организации;

- выделять необходимые ресурсы для проведения всех видов работ по реализации политики  в области антикоррупционной деятельности, разработке, внедрению и развитию системы антикоррупционного менеджмента.

5.1.3 Высшее руководство организации должно показывать пример ответственного поведения  своим сотрудникам, оказывать необходимое содействие эффективному выполнению  должностными лицами  организации требований антикоррупционных программ и других внутрикорпоративных документов, обеспечивать  их совершенствование с учетом  оценки результативности выполнения.

5.1.4 Высшее руководство организации должно установить функции подрахзделений и должностных лиц в области антикоррупционной деятельности, границы полномочий  и каналы  передачи информации.

5.1.5 Высшее руководство должно определять требования к использованию ресурсов и устанавливать необходимый объем, обеспечивающий формирование и реализацию политики в области антикоррупционной деятельности  организации. К таким ресурсам относятся: 

- человеческие ресурсы;

- технические средства;

- компьютерные программы;

- информационные ресурсы;

- финансовые ресурсы..

5.2 Формирование политики

5.2.1 Политика в области антикоррупционной деятельности является  открытым  документом, содержащим публичное, документально оформленное заявление высшего руководителя  об основных приоритетах, ценностных ориентирах и направлениях развития организации в отношениях со всеми заинтересованными сторонами  (потребителями, сотрудниками, акционерами, поставщиками и т.д.) при осуществлении антикоррупционной деятельности.

5.2.2 Политика в области антикоррупционной  деятельности должна  быть согласована с общей политикой организации.

5.2.3 В политике  в области антикоррупционной деятельности должны быть сформулированы:
- цель (цели) организации в области антикоррупционной деятельности;

- основные направления  действий в организации, приводящие к достижению целей в области антикоррупционной деятельности (стратегия);

- приоритеты в работе организации в области антикоррупционной деятельности на предстоящий период;

- обязательства высшего руководства соответствовать требованиям регламентирующих документов  в области антикоррупционной деятельности  и требованиям  к системе антикоррупционного менеджмента, а также обязательства по повышению результативности  в области антикоррупционной деятельности.

5.2.4 Высший руководитель инициирует разработку, определяет идеологическую основу  политики  организации в области  антикоррупционной деятельности, участвует в разработке проекта и утверждает политику  организации в области антикоррупционной деятельности.

5.2.5  Политика в области антикоррупционной  деятельности  подлежит пересмотру  по результатам  анализа  со стороны  высшего руководства системы антикоррупционного менеджмента и результативности в области антикоррупционной деятельности.

5.3 Реализация политики 

5.3.1 Организация публично объявляет о проводимой ею политике в области  антикоррупционной деятельности, определяет и применяет эффективные способы доведения  и разъяснения информации об антикоррупционной политике  и антикоррупционных программах  мер до персонала и всех заинтересованных  сторон.

Организация обеспечивает условия, включая проведение  обучения, для эффективного  и безопасного  участия  своих сотрудников и других  лиц в реализации политики и антикоррупционных программ.

5.3.2 Высшее руководство назначает  должностное лицо, ответственное  за реализацию политики организации в области  антикоррупционной деятельности, разработку и поддержание  системы антикоррупционного менеджмента и в необходимых  случаях  осуществляющее действия, направленные на предупреждение коррупции.

Высшее руководство, в случае необходимости, может определить подразделение, ответственное  за разработку и поддержание  системы  антикоррупционного менеджмента, установить его функции и границы полномочий.

5.3.3 Организация должна установить общие и конкретные  обязанности  и полномочия  в отношении соблюдения антикоррупционных  норм  на всех уровнях управления.

5.3.4 В организации должны быть  определены  и документально зафиксированы  виды деятельности, прямо  или косвенно  связанные с  возможностью  появления коррупционных  нарушений, установлены  факторы, порождающие коррупцию.

Необходимо оценивать риски возникновения коррупции, проводить  мониторинг и управление рисками  в рамках организации  и цепи поставок.

5.3.5 Высшее руководство  организации, ответственные должностные лица осуществляют  надзор за реализацией политики в области антикоррупционной  деятельности, антикоррупционных программ, правил и процедур.

5.3.6 В организации должна быть сформирована  система внутреннего контроля, разработан  организационный, нормативный и методический аппарат  проверок (внутреннего аудита)  деятельности, подпадающей  под действие политики в области антикоррупционной деятельности и антикоррупционных программ, для  оценки соответствия требованиям антикоррупционных программ, достаточности и эффективности  мер, установленных  антикоррупционными программами.
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